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Introducao

O Programa de Formacdo e Comunicacdo para a Integridade (PFCI), a que se refere o art.° 9.° do RGPC,
constitui um dos instrumentos e medidas do RGPC, previstos no art.° 5.° do Programa de Cumprimento
Normativo (PCN).

Este documento condensa os conteldos programaticos destinados a todos os dirigentes e trabalhadores do
Agrupamento de Escolas de Pombal (AEP), alicercados nos principios de transparéncia e integridade como
valores essenciais para 0 ambiente escolar.

A Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 assume como objetivos a promocdo da transparéncia e da
integridade como valores comuns, o fortalecimento das instituicdes publicas e a confianca dos cidaddos. A
educacdo e formacgdo sdo pilares fundamentais para garantir competéncias institucionais que limitem ou
neutralizem condig¢@es que permitam a proliferacdo de praticas corruptivas.

Neste contexto, 0 AEP elabora o presente programa de formacgdo, com uma componente de preparacdo dos seus
dirigentes, docentes e ndo docentes, para a probidade e prevencéo de préaticas corruptivas.

1. Plano de Formacao

1.1 Principios

O PFCI tem como objetivo promover o conhecimento e a adogdo de praticas éticas no desempenho das fungdes
profissionais, garantindo um ambiente organizacional transparente e alinhado com os principios de integridade e
prevencdo de riscos. A abordagem formativa é estruturada em trés dimensGes essenciais:

e Comportamental: Destaca a relevancia da conduta individual, alertando para os riscos associados a falta de
integridade, conflitos de interesse e praticas corruptas, promovendo uma cultura de responsabilidade e
transparéncia.

e Normativa: Enfatiza a legislacdo aplicavel, os valores éticos e as medidas de prevencdo, com especial
atencdo ao Cddigo de Conduta e ao PPRCIC, garantindo o alinhamento com as melhores praticas
institucionais.

e Trabalho em Grupo: Utiliza dinamicas de reflexdo e debate sobre dilemas éticos, fomentando a discussdo de
casos praticos e estimulando o compromisso com comportamentos éticos no exercicio das fungoes.

Este programa visa ndo apenas capacitar os participantes, mas também consolidar uma cultura organizacional
baseada na integridade, transparéncia e responsabilidade, promovendo a prevencgdo de riscos e o fortalecimento
da ética profissional.
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1.2 Objetivos

e Sensibilizar todo o pessoal docente e ndo docente para a importancia da ética, integridade e prevencao de
riscos.

e Apresentar e divulgar os instrumentos e normativos institucionais, esclarecendo o0s seus propdésitos e
especificidades.

e Reforgar a consciéncia dos participantes sobre a importancia do cumprimento dos valores éticos e do
compromisso institucional.

e Promover dindmicas de grupo para reflexdo e debate sobre dilemas éticos no contexto escolar.

1.3 Conteudos programaticos

A formacéo integrard componentes tedricas e praticas, focando-se nas seguintes areas de formagao:

a) Instrumentos e normativos

Os instrumentos e normativos sdo apresentados de forma clara e detalhada, com o intuito de esclarecer
inequivocamente 0s seus propdsitos e as especificidades proprias do seu ambito e natureza. Esta abordagem
garante uma compreensdo aprofundada e a correta aplicagdo das diretrizes estabelecidas.

Conteldos a abordar:

e Conhecer o quadro legal vigente sobre prevencdo da corrupgdo e prote¢do de denunciantes.

o Compreender a transparéncia e integridade como principios éticos essenciais ao exercicio de fungdes da
Administracéo Publica.

e Apresentacdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e InfragcGes Conexas (PPRCIC).

e Explicacdo do Codigo de Conduta da instituicéo.

e Esclarecimento sobre o funcionamento do Canal de Denuncias.

b) Dimensdo ética organizacional

A formacéo aborda os elementos fundamentais da ética organizacional, a relevancia da integridade na atuacédo
profissional e as principais estratégias de prevencdo de riscos, assegurando que os colaboradores compreendam a
importancia do cumprimento dos deveres e responsabilidades.

Conteldos a abordar:

o Dimensdo Comportamental: Reflexdo sobre integridade, conflitos de interesse e corrupcao.
o Dimensado Normativa: Importancia da legislacdo, valores éticos e medidas de prevencao.

o Dimensao Prética: Trabalhos em grupo com discussao de dilemas éticos e situacdes concretas.
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1.4 Metodologia

e SessOes presenciais e online.

e Modalidade: AcGes de Curta Dura¢do com uma duracdo minima de trés horas e maxima de seis horas.
o Exposicéo teorica e debate interativo.

o Estudos de caso e analise de situacdes reais.

e Trabalhos em grupo para reflexdo e partilha de experiéncias.

2. Avaliacao

O processo de avaliacdo da execucdo do PPRCIC e do Cddigo de Conduta, assim como a andlise das
irregularidades denunciadas pelo Canal de Denuncias, sdo fundamentais para identificar lacunas formativas e
aprimorar continuamente as politicas de ética e integridade.

A monitorizacdo das atividades serd assegurada através da aplicacdo de um questionario de avaliacdo aos
participantes.

A divulgagdo a comunidade educativa sera feita atraves da sua publicacdo na pagina eletronica do AEP.

Com parecer favoravel da Comissdo de Etica, reunida no dia 12 de fevereiro de 2025.
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